
    

 communiqué 
 

POUR PUBLICATION IMMÉDIATE 
 
 
Les comptables ne sont pas à court de débouchés au Nouveau-Brunswick 
 
Fredericton, le 10 avril 2007 – Déclarer qu’il y a une explosion de la demande pour les 
comptables au Nouveau-Brunswick est le moins que l’on puisse dire. En fait, la situation 
est telle que les associations de comptables professionnels de la province – comptables 
en management accrédités (CMA), comptables généraux licenciés (CGA) et comptables 
agréés (CA) – collaborent en vue de faire connaître les nombreux débouchés qu’offre la 
profession. Elles espèrent ainsi éviter d’autres pénuries par une augmentation des 
demandes d’inscription aux programmes de comptabilité professionnelle. 
 
Shelley Pelkey, directrice générale de CMA Nouveau-Brunswick, explique très bien la 
situation. « L’on est de plus en plus conscient de la pénurie de comptables 
professionnels. Notre effectif augmente mais pas suffisamment pour satisfaire à la 
hausse de la demande créée par la loi Sarbanes-Oxley des États-Unis et, naturellement, 
par le départ à la retraite des baby-boomers. Il faut que ça se sache maintenant de sorte 
que, dans quatre ans, un plus grand nombre d’étudiants spécialisés en comptabilité 
sortent des universités. » 
 
Les associations de comptables professionnels ont mis sur pied une ressource internet 
s’adressant aux élèves du secondaire, à savoir un collage vidéo de comptables 
professionnels œuvrant au Nouveau-Brunswick et les possibilités de carrière qu’offre la 
profession de comptable. Le site web, dont l’adresse est 
www.accountingformyfuture.com, sera lancé aujourd’hui, tout comme une tournée des 
écoles secondaires de la province qu’entreprendront des représentants des trois 
associations de comptables professionnels. 
 
Shelley Rinehart, doyenne de la faculté d’administration d’UNB, Saint John indique que 
la « comptabilité est encore populaire auprès des étudiants inscrits au programme 
Alternance travail-études. Depuis quatre ans, une grande partie des étudiants inscrits à 
ce programme ont décroché des stages liés à la comptabilité et bon nombre des 
étudiants de dernière année sont retournés travailler à temps plein pour les employeurs 
du programme Alternance travail-études après avoir terminé leurs études. » 
 
Même si les demandes d’inscription en comptabilité augmentent au niveau universitaire, 
beaucoup d’étudiants décident d’aller s’établir dans d’autres provinces ou acceptent des 
postes à l’étranger après avoir terminé leurs études. En conséquence, il reste moins 
d’étudiants pour satisfaire à la demande croissante ici dans la province. 
 
Jean Nadeau, directeur général de CareerBeacon.com, le plus gros site web de 
recrutement du Canada Atlantique, a remarqué que le nombre de postes affichés en 
comptabilité et en finances a beaucoup augmenté depuis trois ou quatre ans. En fait, le 
nombre de postes en comptabilité affichés au cours du présent trimestre financier a 
augmenté de 25 % par rapport à la même période l’an dernier. 
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Jack Blackier, directeur général de l’ICANB, convient que la demande pour des 
comptables professionnels n’a jamais été aussi élevée, comme le prouve les niveaux de 
rémunération. « Nous avons constaté une hausse marquée de la rémunération depuis 
quelques années. L’on s’attend à ce que la rémunération continue à augmenter et ce 
n’est pas tout. Nos membres profitent d’une flexibilité et d’une mobilité professionnelles, 
en plus d’une rémunération à laquelle un professionnel peut s’attendre. » 
 
Trudy Dryden, directrice générale de CGA Nouveau-Brunswick, ajoute que « la 
profession comptable offre des débouchés variés et intéressants. Les étudiants qui 
finissent leurs études en comptabilité sont bien placés pour tirer profit des débouchés de 
plus en plus nombreux qui s’offrent aux comptables et aux professionnels de la finance 
dans tous les secteurs d’activités, y compris l’industrie, les services, la fonction publique, 
l’expertise comptable et les organismes sans but lucratif. » 
 
« Il y a tellement de postes intéressants et enrichissants au Nouveau-Brunswick pour les 
comptables professionnels, de dire Denis St. Pierre, associé en fiscalité d’EPR, de 
Bathurst. En demeurant au Nouveau-Brunswick, de nombreuses possibilités se sont 
offertes à moi au début de ma carrière, ce qui m’a permis de gravir rapidement les 
échelons. Je me bâti une carrière satisfaisante tout en demeurant à un endroit que 
j’aime. » 
 
En fait, les comptables professionnels ont plus de flexibilité professionnelle que l’on 
pourrait penser. Ils n’ont pas à se limiter à des postes en comptabilité, car ils ont les 
connaissances financières nécessaires pour leur donner un avantage concurrentiel 
certain. Tom Sullivan, directeur de l’excellence opérationnelle, de la Société des loteries 
de l’Atlantique, de Moncton, indique que « si l’on prend la Société des loteries de 
l’Atlantique, il y a des comptables partout, au service de l’informatique, au service des 
ventes, au service de la comptabilité et, comme moi, au service de la stratégie 
d’entreprise. J’ai pour tâche de dialoguer avec les membres du personnel sur la façon 
dont ils peuvent améliorer leur travail. » 
 
Ce qui rend une carrière en comptabilité encore plus attirante pour les jeunes du 
Nouveau-Brunswick est que les titres de comptable professionnel décernés au 
Nouveau-Brunswick sont reconnus à l’échelle de la planète. Les trois associations de 
comptables professionnels ont conclu des ententes de reconnaissance mutuelle avec 
des pays de partout au monde. 
 
Jeff Harriman, directeur, certification et services-conseils, de Deloitte Saint John, s’est 
mis d’accord avec son employeur pour aller faire un stage de travail en Australie. « J’ai 
demandé si je pouvais aller travailler ailleurs, peu importe le pays, et ils m’ont demandé 
où je voulais aller, de dire M. Harriman. J’ai pu passer 3 merveilleuses années en 
Australie et, comme j’y étais en 2000, j’ai pu assister aux Olympiques. » 
 
De plus amples renseignements sur la profession comptable sont disponibles à 
www.accountingformyfuture.com. 
 
 

-30 
 

Comptant plus de 2 000 membres au Nouveau-Brunswick, les associations de comptabilité 
professionnelle qui décernent les titres de comptables professionnels au Nouveau-Brunswick et 



qui les régissent – la Société des comptables en management du Nouveau-Brunswick, 
l’Association des comptables généraux licenciés du Nouveau-Brunswick et l’Institut des 
comptables agréés du Nouveau-Brunswick – ont mis sur pied un projet visant à faire connaître 
les multiples débouchés qui s’offrent aux comptables professionnels, de manière à contribuer à 
réduire la pénurie de professionnels ayant une formation en comptabilité.  
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